TURKIYE TENIS FEDERASYONU
NORM KADRO ILKE VE STANDARTLARINA DAIR TALIMAT

BIRINCIi BOLUM
Amag, Kapsam ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Talimatin amaci, Tiirkiye Tenis Federasyonu norm kadro ilke ve standartlarina dair usul
ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Talimat, Tiirkiye Tenis Federasyonunda hizmet sézlesmesi ile biitiin ¢calismalarini
federasyona ayiran personeli kapsar.

Dayanak
MADDE 3 — (1) Bu talimat, 7405 sayili Spor Kuliipleri ve Spor Federasyonu Kanunu, 19/07/2012 tarih ve

28358 sayih Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Bagimsiz Spor Federasyonlarinin Calisma Usul ve
Esaslari Hakkinda Yonetmelik ve 22/04/2014 tarih ve 28980 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Tiirkiye Tenis
Federasyonu Ana Statiisiine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Talimatta yer alan;
Federasyon :Tiirkive Tenis Federasyonunu,
Baskan ‘Tirkiye Tenis Federasyonu Baskanini,
Genel Sekreter :Tiirkiye Tenis Federasyonu Genel Sekreterini,
Birim :Tirkiye Tenis Federasyonunda yer alan birimleri,
Y dnetici :Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcilar: ve Birim Sorumlularini,
Norm Kadro  : Tiirkiye Tenis Federasyonu ¢alisanlarinin gérevlerini azami 6l¢iide yerine getirebilmesini
saglayacak asgari personel kadro sayisini,
Tesis : 1dari ve mali agidan Federasyon tarafindan isletilen spor tesislerini,
ifade eder.
IKINCi BOLUM

Esas Hiikiimler

Norm Kadro Ilke ve Esaslar

MADDE 5 - (1) Bu talimatta diizenlenen usul ve esaslarin belirlenmesinde;

a) Birim hizmetlerinin gerekli ve yeterli personelce yuratiilmesi,

b) Gereksiz personel istihdami yapilmamasi, mevcut personelin ihtiyag duyulan birimlerde

istihdaminin saglanmasi,
c) Federasyon, yonetimin her siirecinde, edinilen ¢agdas teknolojiden en etkin ve verimli bigimde

vararlanilmasinin gerekliligi,
¢) Federasyonun hizmet derecelerine gore her bir birimin ¢alisan sayisinin norm kabul edilen sinirlar
icinde olmasi,
temel ilke olarak dikkate alinmistir.
Personel Gruplandirilmasi
MADDE 6 — (1) Personelin kadro sayisi ve gérev tanimlan
Genel Sekreter 1 kadro :Federasyonun her tiirlii idari is ve islemlerini yonetmek.
Genel Sekreter Yrd. 2 kadro :Federasyonun her tiirlii idari is ve islemlerini yonetmek lizere Genel

Sekreter tarafindan verilen isleri yapmak.

Tesis Miidiirii 4 kadro :Tesislerin idari ve mali islerini yénetmek.
Koordinator 1 kadro :Projeleri organize etmek ve islerini yiirtitmek. e
Birim Sorumlusu 6 kadro :Birimleri ydnetmek 2L

Sporcu Psikologu 1 kadro :Sporculara, zihinsel saglik kosullar hakkmdf{;a f§1yé‘f€1@b
danismanlik yapmak, kaygiy1 yonetmelerine ve performanslarini artlrmﬁya )mr “}\olnfa i\




Sporcu Fizyoterapisti 1 kadro . Sporcularin  yaralanmalarmin  6nlenmesi  ve koruyucu
rehabilitasyonu uygulamak, yaralanmalarm tedavi ve rehabilitasyonunu yapmak.

Birim Calisani 10 kadro :Birimlerin gorevlerini yerine getirmek.

Destek Hizmet Gorevlisi 1 kadro :Federasyon ofisinin temizlik, yemek ve igecek islerini yapmak ve

servis etmek.
Arsiv-Depo Sorumlusu 2 kadro :Belgelerin tasnif edilmesi korunmasi ve kaydedilmesi, depoya

gelen malzemelerin kayit altina alinmasi korunmasi ve ¢ikis islemlerinin yapilmasi.

Norm Kadro Belirlemeye Yetkili Birimler ve Kadrolarin Onaylanmasi

MADDE 7 — (1) Birimlerin norm kadrolari, Genel Sekreterin teklifi ve Baskanin onayi ile belirlenir
ve Federasyonun resmi internet sitesinin “Talimatlar” boliimiinde ilan edilir.

Departman Norm Kadro Sayisinin Degistirilmesi
MADDE 8 - (1) Birimlerin norm kadro sayist bu Talimatta yer alan norm kadro kriterleri

cercevesinde, Genel Sekreterin teklifi, Baskanin onay1 ile degistirilir. Bu belirleme sonucunda birimlerde
olusacak personel ihtiyacinin karsilanmasi saglanir.
(2) Birimlerin bu Talimat uyarinca belirlenmis olan norm kadro sayilari, 5 inci maddede belirtilen

nedenler disinda degistirilemez.
(3) Norm Kadro ve degisikliklerin onaylanmasim takiben Federasyonun resmi internet sitesinin

“Talimatlar” sayfasinda yer alan norm kadro ¢izelgesi giincellenir ve ilan edilir.
Kadro Aktarimi ve Gegici Personel Istihdam
MADDE 9 — (1) Birimlerde mevcut kadro sayilarinin, norm kadro sayisindan fazla olmasi

halinde fazla durumdaki personel,
a) Diger birimlerin personel ihtiyacinin karsilanmasinda,
b) Norm Kadro sayisinin degismesi halinde ihtiyag duyulacak kadrolarin karsilanmasinda,
¢) Ucretli ve {icretsiz izine ayrilanlarin yerine,
degerlendirilir.

UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Yiirirlik
MADDE 10 - (1) Bu Talimat, Genglik ve Spor Bakanliginin internet sitesinde yayimlandig tarihte
yurlrltige girer.
Yiiriitme
MADDE 11 — (1) Bu talimat hikiimlerini Tiirkiye Tenis Federasyonu Bagkani yiiriitiir.




